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１．研修会・セミナーの開催について 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

（１）産業保健研修会 

①令和８年７、８月の研修会について申込受付中です（画像をクリック）。 

 ※令和８年度前期（４月～９月）の研修日程はこちら 

                          

           

                                   

 

 

 

（２）産業医研修会 

①令和８年７、８月の研修会について申込受付中です（画像をクリック）。 

 

                        

 

 

 

 

②認定産業医等の単位取得の各種手続きは、MAMIS（マミス・医師会会員情報システ 

ム）のマイページの登録が必要となります。登録はこちらからお願いします。 

https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1656/202603231109481638.pdf
https://mamis.med.or.jp/login/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/
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【MAMISの登録に関してのお問い合わせ先】 

〇医師会会員情報システム運営事務局 

   電話番号 0120-110-030 

   平日 10:00～18:00 （土日祝、年末年始を除く平日） 

   お問い合わせフォーム https://mamis.med.or.jp/contact/ 

  

（３）両立支援コーディネーター基礎研修について 

   令和７年度に引き続き、オンライン形式で計４回の開催を予定しております。 

   第１回（6/10 募集開始）の申込受付は好評につき締め切 

りました。第２回の募集期間は、 

   「８月７日（金）13:00～８月 27日（木）17:00」 

となっております。 

   開催日程・お申込み方法等はこちらからご確認ください 

（画像をクリック） 

 

 

 

（４）「ゼロから始める病院での両立支援」オンラインセミナー（３回シリーズ） 

産業医科大学と福岡産業保健総合支援センターの共催

で、病院・医療機関向けのオンラインセミナーが３回シ

リーズで開催されます。 

       （日時） 

第 1回：６月１７日（水）18：00～19：00 

第２回：７月２３日（木）18：00～19：00 

第３回：８月２７日（木）18：00～19：00 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

２．当センターの定期相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

経験豊富な産業保健相談員による相談窓口を開設しています！！化学物質管理、メンタル

ヘルス対策など、一度相談してみませんか。電話相談、当センター事務所への来所(要予

約)による相談も可能です。 

（１）７月の開設日 

   〇産業保健相談員（労働衛生工学） 

高倉敏行（高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表） 

https://mamis.med.or.jp/contact/
https://www.johas.go.jp/workbalance/balance-support-coordinator/coordinator-r8-basic-training-schedule/
https://www.fukuokas.johas.go.jp/admin/upfiles/user/1781160298_1.pdf
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・７月２４日（金）  14：00－17：00 

   〇産業保健相談員(労働衛生工学)  

西村富夫 (西村労働安全衛生コンサルタント事務所 所長) 

       ・７月１０日（金） 13：00－16：00 

   〇産業保健相談員（カウンセリング）  

家永佐智子（産業カウンセラー・保健師） 

・７月１４日（火） 13：00－16：00 

     ・６月２８日（火） 13：00－16：00 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

疾病を抱える労働者の治療と仕事の両立を支援するため、下記の医療機関にて出張相

談窓口を定期開設しています。事業主の方、労働者ご本人、ご家族の方など、さまざ

まなお立場からのご相談に対応しておりますので、お困りのことがございましたらお

気軽にご相談ください。※当センターHPの両立支援コーナーはこちら 

〇７月の出張相談窓口 

・佐賀大学医学部附属病院   １７日（金）11：30-13：30 

・佐賀県医療センター好生館 １６日（木）11：00-14：00 

・唐津赤十字病院        ８日（水）11：00-13：00 

・嬉野医療センター      ９日（木）11：00-13：00 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．厚生労働省・佐賀労働局等からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【厚生労働省からのお知らせ】 

（１） 産業医の辞任時等の報告の義務付けについて 

    【改正の要点】 

事業者に対して、産業医の辞任、解任又は退任（以下「辞任等」という。）

があった場合に所轄労働基準監督署長へ、当該産業医の氏名及び辞任等の年

月日等を遅 滞なく報告することを新たに義務付けるものであること。 ただ

し、安衛則第 13 条第２項に基づく産業医の選任報告に際して、辞任等の報 

告を行った場合は、上記の辞任等の報告は不要とすること。 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
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【施行日】 

    令和８年８月１日 

   【経過措置】 

    当分の間、改正省令による改正後の安衛則第 13条第５項

に規定する方法による同項の報告に代えて、同項各号に

掲げる事項を記録した書面により当該報告をすることが

できること。 

    〇厚労省 webページはこちら 

 

 

（２） 定期健康診断等の診断項目の取扱いが一部変更になります 

【改正の要点】 

     ・血清クレアチニン検査を追加 

      「血清クレアチニン検査」は、腎臓の機能を調べるも

のです。検査結果に基づき、医師の意見を聴取し、事

後措置を講じる必要があります。また、有所見者に対

しては医療機関への速やかな受診勧奨など保健指導も

必要です。 

     ・喀痰（かくたん）検査を廃止 

      健康診断機関や事業者においては、胸部エックス線検 

査の結果を踏まえ、結核感染が疑われる者に対して

は、医療機関への速やかな受診勧奨を行ってください。 

     ・肝機能検査の名称を変更 

            「GOT」は「AST]、「GPT」は「ALT」、「γ-GPT」は「γ-GT」に変更と

なりました。ただ し、事業者や労働者が旧名称の方が理解しやすい等

の状況がある場合については、健診機関に おける事業者や労働者への

健康診断の結果の通知について、必要に応じ、新名称と旧名称を併記す

る等しても差し支えありません。 

 

（３） 令和８年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します 

【再掲】 

   厚生労働省では、職場における熱中症予防対策を徹底するため、「職場にお

ける熱中症防止のためのガイドライン」に基づく熱中症防止対策を講ずるよ

う広く呼びかけるため、労働災害防止団体などと連携し、５月から９月ま

で、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します 

https://www.mhlw.go.jp/content/001700019.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001480782.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001697021.pdf
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   ★ポータルサイト「学ぼう！備えよう！職場

の仲間を守ろう！職場における熱中症予防

情報」はこちら（画像をクリック） 

★厚労省の webページはこちら 

★佐賀労働局 web ページはこちら 

 

【佐賀労働局からのお知らせ】 

（１） 職場のハラスメント防止対策を考えるセミナーについて 

    ２０２６年１０月１日よりカスタマーハラスメント、求職

者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されま

す。本説明会では、法改正のポイントと企業に求められる対

応を分かりやすく解説します。【雇用環境均等室】 

 

 

 

（２） 求人マイページを開設すると、求人募集等が便利になります！ 

「求人者マイページ」は求人募集の手続き等がオンライン

上で完結する、企業向けのサービスです。 

求人申込みや求人条件変更など、企業のパソコン・スマー

トフォンから申請可能となるだけではなく、その他にも便

利な機能をご利用いただくことができます。 

【佐賀労働局ハロワーク】 

 

【佐賀さんぽセンターからのお知らせ】 

（１） お困りではありませんか？【再掲】 

～職場のメンタルヘルス対策・治療と仕事の両立支援～ 

当センターでは、事業場におけるメンタルヘルス対策・治 

療と仕事の両立支援を普及促進に取り組んでいます。 

専門スタッフ（メンタルヘルス対策・両立支援促進員・産 

業保健専門職等）が事業場を訪問し、職場状況に応じた取 

り組みについて無料でサポートしています。 

特に、小規模事業場では「担当者が限られている」「何

から始めればよいか分からない」といった声も多く、外

部の専門家による支援は大変役に立ちます。 

初めて取り組む事業場にもおすすめですので、お気軽にご相談ください。 

  

https://www.mhlw.go.jp/stf/coolwork_2026.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/0607stopnettyuusyou.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1667/202605201334554661.pdf
https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1675/202606121553445746.pdf
https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1676/202606121553563760.pdf
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【労働者健康安全機構からのお知らせ】 

（１） 勤労者医療・研究に関するお知らせ（「妊娠時の食・生活習慣」について） 

    日本では働く女性が年々増加しており、出産前後に就業を継続する割合も

年々増加しています。そのため、働きながらの妊娠や出産、産後のスムーズ

な社会復帰を支援するためには、妊娠前後のケア（妊産婦・子どもの健康）

をより充実させることが重要です。 

近年の日本の出産に関する統計データでは、低出生時の体重が 2,500g 未満の

割合が増加しており、ここ 10年間はその割合が 9.5%と高止まりしている状況

です。 

原因としては、高齢出産者の増加に加えて、多くの若年女性が瘦せているこ

とが考えられ、妊婦が十分な栄養を摂取できていない可能性があります。 

この研究では、周産期における生活習慣、特に食習慣について、食のタイミ

ングを考える時間栄養学的に調査し、健康や体重管理、さらには出生時の体

重との関連について解析を実施しました。 

 

働きながらの妊娠・分娩、産後のスムーズな社会復帰のために、妊婦や胎児

の健康への取組みの改善策について探求することを目的とし、令和５年度か

ら「勤労女性の妊娠時の食・生活習慣に関する時間栄養学的研究」を実施し

ています。 

     〇詳細はこちらからご覧ください。 

 

 

【日本産業保健法学会からのお知らせ】 

（１） 座談会:化学物質管理の“自律”をどう実現するか —健康障害を予防する次

世代のマネジメントへ（第２回が公表されました） 

第２回では、「自律の裏側：専門家と社会インフラが 

支える安全 ― 『自律』に必要なのは、自己責任だけ 

ではない。専門家・情報・制度―化学物質管理を支え 

る社会インフラを問う」をテーマに議論されていま 

す。ぜひご覧ください。なお、本シリーズは全３回で 

構成されており、現在、第２回まで公開されていま 

す。     

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

今月も「かささぎ」メールマガジンをご愛読いただき、ありがとうございます。 

https://www.johas.go.jp/kenkyu/rosaisippei13bunya/tabid/2537/Default.aspx
https://jaohl.jp/session4-2_chemicalsubstancemanagement/
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梅雨の季節となりましたが、皆さまいかがお過ごしでしょうか。 

 

最近、メダカの飼育を楽しんでいます。もともとは７、８年前に妻が職場から３匹も

らってきたのが始まりでした。最初はあまり関心がなかったのですが、餌やりや水替

えをしているうちに、気が付けば私がすっかり飼育担当になっていました。 

 

メダカは丈夫で飼育しやすく、我が家では屋外で育てています。夏の暑さにも負け

ず、冬には水面に氷が張るような寒い日でもじっと耐え、春になると元気に泳ぎ始め

ます。そのたくましさには毎年感心させられます。 

 

そして、３匹だったメダカは少しずつ仲間を増やし、今ではトロ箱３箱で暮らす大家

族になりました。 

近年は品種改良が進み、白やオレンジ、青、ラメが輝くものなど、驚くほど多くの品

種があります。道の駅などでメダカを見かけると、「今日は見るだけ」と思っていて

も、「もう１種類くらいなら大丈夫かな…」と自分に言い訳をしてしまいます。その

積み重ねが、現在のトロ箱３箱です。最近では妻からも「これ以上増えたら、どうす

るの？」と言われる始末ですが、返事に困りながらも、つい次の品種に目が行ってし

まいます。 

 

さて、この時期は産卵シーズンです。朝、水槽を見ると、メスがお腹に小さな卵をつ

けて泳いでいます。卵が付いた水草ごと別の容器へ移すと、１～２週間ほどで数ミリ

の小さな稚魚（針子）が誕生します。小さな命が少しずつ成長していく様子を眺める

時間はとても癒されます。さらに面白いのは、一匹一匹に個性があることです。餌の

時間になると真っ先に寄ってくる食いしん坊、少し離れたところから様子をうかがう

慎重派、いつも群れの先頭を泳ぐリーダー気質など、見ているうちに「この子はこん

な性格かな」と勝手に想像してしまいます。そのため、「少しだけ見るつもり」が、

いつの間にか 10分、15分と過ぎていることもしばしばです。 

メダカを眺めていると、それぞれに違った個性があり、その個性が群れの中で自然に

調和しているように感じます。職場でも、一人ひとりの考え方や得意なこと、仕事の

進め方はさまざまです。互いの違いを認め合い、それぞれの持ち味を生かせる職場

は、誰もが安心して働き続けられる、心身ともに健康な職場につながるのではないで

しょうか。 

 

これから本格的な夏を迎えます。暑さによる疲れがたまりやすい季節です。忙しい毎

日だからこそ、植物や生き物を眺めながら、何も考えずに過ごすことも、心身のリフ
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レッシュにつながるかもしれません。皆様も適度に休憩を取りながら、健康第一でお

過ごしください。 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メ

ルマガ配信中止」と件名にご記載の上、sanpo41-8@sagas.johas.go.jpにメールを

送信してください。 

        独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

          〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

          ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

   ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

          ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp
https://www.sagas.johas.go.jp/
mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp

