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１．研修会・セミナーの開催について 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

（１）産業保健研修会 

①令和８年８、９月の研修会について申込受付中です（画像をクリック）。 

 ※令和８年度前期（４月～９月）の研修日程はこちら 

                          

           

                                   

 

 

 

【※お知らせ】 

「何から始めればいいの？」という事業主の皆さまに向けて、厚生労働省作成の「小規

模事業場向けストレスチェック実施マニュアル」をもとに、制度や実施の流れをやさし

くご紹介します。 

開催日時：８月２６日（水）14：00～16：00 メートプラザ２階大会議室 

研修内容：「事業主が知っておきたい小規模事業場のストレスチェック実施について」   

 

 

 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1656/202603231109481638.pdf
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/
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（２）産業医研修会 

①令和８年８（９月は開催予定なし）の研修会について申込受付中です。 

（画像をクリック） 

 

                        

 

 

 

 

②認定産業医等の単位取得の各種手続きは、MAMIS（マミス・医師会会員情報システ 

ム）のマイページの登録が必要となります。登録はこちらからお願いします。 

【MAMISの登録に関してのお問い合わせ先】 

〇医師会会員情報システム運営事務局 

   電話番号 0120-110-030 

   平日 10:00～18:00 （土日祝、年末年始を除く平日） 

   お問い合わせフォーム https://mamis.med.or.jp/contact/ 

  

（３）両立支援コーディネーター基礎研修について（再掲） 

   令和７年度に引き続き、オンライン形式で計４回の開催を予定しております。 

   第２回の募集期間は、 

   「８月７日（金）13:00～８月 27日（木）17:00」 

となっております。 

   開催日程・お申込み方法等はこちらからご確認ください 

（画像をクリック） 

 

 

 

（４）「ゼロから始める病院での両立支援」オンラインセミナー（３回シリーズ）

（再掲） 

https://mamis.med.or.jp/login/
https://mamis.med.or.jp/contact/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/
https://www.johas.go.jp/workbalance/balance-support-coordinator/coordinator-r8-basic-training-schedule/
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産業医科大学と福岡産業保健総合支援センターの共催

で、病院・医療機関向けのオンラインセミナーが３回シ

リーズで開催されます。 

       （日時） 

第 1回：６月１７日（水）18：00～19：00 

第２回：７月２３日（木）18：00～19：00 

第３回：８月２７日（木）18：00～19：00 

 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

２．当センターの定期相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

経験豊富な産業保健相談員による相談窓口を開設しています！！化学物質管理、メンタル

ヘルス対策など、一度相談してみませんか。電話相談、当センター事務所への来所(要予

約)による相談も可能です。 

（１）８月の開設日 

   〇産業保健相談員（労働衛生工学） 

高倉敏行（高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表） 

・８月２０日（木）  14：00－17：00 

   〇産業保健相談員(労働衛生工学)  

西村富夫 (西村労働安全衛生コンサルタント事務所 所長) 

       ・８月 ７日（金） 13：00－16：00 

   〇産業保健相談員（カウンセリング）  

家永佐智子（産業カウンセラー・保健師） 

・８月 ５日（水） 13：00－16：00 

     ・８月１８日（火） 13：00－16：00 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

疾病を抱える労働者の治療と仕事の両立を支援するため、下記の医療機関にて出張相

談窓口を定期開設しています。事業主の方、労働者ご本人、ご家族の方など、さまざ

まなお立場からのご相談に対応しておりますので、お困りのことがございましたらお

気軽にご相談ください。※当センターHPの両立支援コーナーはこちら 

〇８月の出張相談窓口 

・佐賀大学医学部附属病院   ２１日（金）11：30-13：30 

・佐賀県医療センター好生館 ２０日（木）11：00-14：00 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
https://www.fukuokas.johas.go.jp/admin/upfiles/user/1781160298_1.pdf
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・唐津赤十字病院       １２日（水）11：00-13：00 

・嬉野医療センター     １３日（木）11：00-13：00 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．厚生労働省・佐賀労働局等からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

【〇厚生労働省からのお知らせ】 

（１） 「令和７年度個別労働紛争解決制度の施行状況」を公表します 

「令和７年度個別労働紛争解決制度の施行状況」をまとめましたので、公表

します。「個別労働紛争解決制度」は、個々の労働者と事業主との間の労働

条件や職場環境などをめぐるトラブルを未然に防止し、迅速に解決を図るた

めの制度で、「総合労働相談」、都道府県労働局長による「助言・指導」、

紛争調整委員会による「あっせん」の３つの方法があります。「総合労働相

談件数は引き続き 100万件を超え、高止まりしており、「助言・指導」及び

「あっせん」の申請件数は前年度より増加している状況。 

詳細は厚労省ホームページをご確認ください。 

 

（２） 「令和７年度過労死等の労災補償状況」を公表します 

 厚生労働省では、過重な仕事が原因で発症した脳・心臓疾患や、仕事による 

強いストレスが原因で発病した精神障害の状況について、労災請求件数や、 

労災保険給付の支給決定件数などを、平成 14年以降年１回、取りまとめてい 

ます。 

詳細は厚労省ホームページをご確認ください。 

 

 

（３） 令和８年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します 

【再掲】 

   厚生労働省では、職場における熱中症予防対策を徹底するため、「職場にお

ける熱中症防止のためのガイドライン」に基づく熱中症防止対策を講ずるよ

う広く呼びかけるため、労働災害防止団体などと連携し、５月から９月ま

で、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します 

   ★ポータルサイト「学ぼう！備えよう！職場

の仲間を守ろう！職場における熱中症予防

情報」はこちら（画像をクリック） 

★厚労省の webページはこちら 

★佐賀労働局 webページはこちら 

    ★令和７年 職場における熱中症による死傷災害の 

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/newpage_00235.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_74476.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/coolwork_2026.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/0607stopnettyuusyou.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
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発生状況（確定値）全国版はこちら 

 

【〇佐賀労働局からのお知らせ】 

（１）職場のハラスメント防止対策を考えるセミナーについて【再掲】 

   日時：令和８年７月７日（火）13：30～ 

          ：令和８年９月１７日（木）13：30～ 

会場：アバンセ（佐賀市天神 3丁目 2-11） 

プログラム：13：30～ 第一部 ハラスメント防止対策について   

      14：30～ 第二部 同一労働同一賃金等について 

申込方法：「あかるい職場応援団」（厚生労働省が運営するポータル

サイト）からお申込みください。【雇用環境均等室】 

 

（２）（佐賀局管内）令和７年度「過労死等の労災補償状況」を公表します 

令和７年度の当局管内における「過労死等の労災補償状況を取りまとめました

ので、その概要を公表します。過重な仕事が原因で発症した脳・心臓疾患や、

仕事による強いストレスなどが原因で発病した精神障害について、労災請求件

数や「業務上疾病」として支給決定した件数（前年度受付繰越分を含む。）を

取りまとめたものです。詳細はこちらからご確認ください。 

【労災補償課】 

 

 （３）（佐賀局管内）定期健康診断有所見率の推移を更新しました 

   佐賀県内における近年の定期健康診断の有所見率（健康診断項目のうち異常所 

見のあった者《有所見者》の割合）は、常に全国を上回って推移しており、令 

和７年は 63.6％と前年より 1.4％増加し、過去最高となりました。 

詳細はこちらからご確認ください。            【健康安全課】 

 

（４） 伊万里労基署便り（熱中症対策アンケート結果編） 

   伊万里労働基準監督署では、令和 8年 4月から 6月までの間、管内の事業場の 

皆さまに対し、「熱中症予防対策アンケート」を実施させていただき、今回、 

69事業場の皆さまから回答いただきました（業種は、製造業（造船業含む）、 

建設業、運送業、卸・小売業、飲食業、介護福祉業など）。  

本アンケートは、管内（伊万里市・有田町）の事業場向けアンケートですの

で、身近な事業場の方が実際に実施している熱中症対策の事例や共通の悩みや

課題ということで参考にしていただければ幸いです。 

〇伊万里署便りはこちら 

 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_73330.html
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/countermeasure/briefing_session/
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/newpage_03366.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/newpage_01092.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/content/contents/002732006.pdf
https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1675/202606121553445746.pdf
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

今月も「かささぎ」メールマガジンをご愛読いただき、ありがとうございます。 

 

先日、新聞のコラムだったのか、雑誌の記事だったのか記憶が曖昧で恐縮ですが、

「親が一生のうちに子どもと過ごす時間」という内容を目にしました。子どもが生ま

れてから独立するまでに親子が一緒に過ごす時間は、母親で約 7年 6か月、父親では

約 3年 4か月という試算だそうです。しかも、その約半分は小学校卒業までに過ぎて

しまうとのことです。父親の「約 3年 4か月」という数字を見たときは正直驚きまし

た。同時に、「休日に公園へ連れて行き、滑り台を何往復かしただけで『今日は父親

業を頑張ったな』と満足していた自分」を少し反省しました。 

 

もちろん、これはあくまで一つの試算です。それでも、この数字を見たとき、「思っ

ていたよりずっと短いんだな」と率直に思いました。毎日一緒に暮らしていると、子

どもとの時間は当たり前のように続いていくものだと思いがちです。しかし、子ども

はあっという間に成長し、自分の世界を広げていきます。「また今度」「時間ができ

たら」と思っているうちに、その時間は少しずつ過ぎていくのかもしれません。 

 

 とはいえ、この話は子育て中の人だけに当てはまるものではないように思います。

私たちにはそれぞれ、大切にしたい家族、パートナー、友人、あるいは離れて暮らす

両親や祖父母がいます。会おうと思えばいつでも会える、話そうと思えばいつでも話

せる。そんな身近な存在ほど、日々の忙しさを理由に後回しにしてしまうことがあり

ます。 

 

 時間は誰にも平等ですが、一緒に過ごせる時間には限りがあります。だからこそ、

その長さより、その時間をどう過ごしたかが大切なのだと、あの記事を読んで改めて

感じました。 

 

 夏休みやお盆を迎えるこの時期は、普段より少しだけ人と顔を合わせる機会が増え

る季節です。今年の夏は気温が 40度を超えるような酷暑日もあり、外出するのも億劫

になりがちですが、そんな日は「暑いね」と電話一本、メッセージ一通だけでも十分

かもしれません。何気ないやり取りが後にいい思い出になる。この夏はそんな時間を

少しだけ意識して過ごしてみたいと思います。 

最後になりますが、昨日、熊本県で発生した地震により被災された皆様に、心より

お見舞い申し上げます。一日も早い復旧と、被災された皆様が平穏な日常を取り戻さ
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れますことを心よりお祈り申し上げます。 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メ

ルマガ配信中止」と件名にご記載の上、sanpo41-8@sagas.johas.go.jpにメールを

送信してください。 

        独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

          〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

          ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

   ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

          ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp
https://www.sagas.johas.go.jp/
mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp

