
1 

 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

佐賀産業保健総合支援センター メールマガジン 

第 216 号 2026 年（令和 8 年）2 月 27 日 

☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆★☆ 

 

＜目 次＞ 

１．研修会・セミナーの開催について 

２. 産業保健相談員による相談窓口のご案内 

３．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 

４．厚生労働省・佐賀労働局等からのお知らせ 

５．編集後記 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

１．研修会・セミナーの開催について 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

（１）産業保健研修会 

①後期（10～３月）研修会の日程・内容をホームページに掲載しております！！ 

※令和８年３月までの研修会について、申込を受付しています。 

                          

          ←お申込みはこちらをクリック 

                                   

 

 

 

（２）産業医研修会 

①令和８年３月までの研修会について、申込を受付しています。 

 

                       ←お申込みはこちらをクリック 

 

 

 

 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/files/libs/1602/202510010934198700.pdf
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/
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②認定産業医に係る研修会（講習会）の開催日時等がこちらの検索サイトから閲 

覧できます。 

 

 

 

    

 

 

 

 

③令和７年度（2025年４月）から、認定産業医等の単位取得

の各種手続きは、日本医師会の会員、非会員に関わらず、

MAMIS（マミス・医師会会員情報システム）のマイページの

登録が必要となります。登録はこちらからお願いします。 

※「MAMIS（マミス・医師会会員情報システム）稼働にあた

っての留意点」をご確認ください（画像をクリック）。 

 

④MAMISの登録に関してのお問い合わせ先 

【医師会会員情報システム運営事務局】 

  電話番号 0120-110-030 

  平日 10:00～18:00 （土日祝、年末年始を除く平日） 

  お問い合わせフォーム https://mamis.med.or.jp/contact/ 

  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━  

２．当センターの定期相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

経験豊富な産業保健相談員による相談窓口を開設しています！！ 

化学物質管理、メンタルヘルス対策など、お困りごとがございましたら、お気軽にご

相談ください。電話相談、当センター事務所への来所(要予約)による相談も可能です 

 

（１）３月の開設日は次のとおりです。 

 〇産業保健相談員（労働衛生工学） 

高倉敏行（高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表） 

３月６日（金）  14：00－17：00 

 

https://mamis.med.or.jp/login/
https://mamis.med.or.jp/contact/
https://www.sangyo-doctors.gr.jp/NoticeAttachFile/9033/03%E7%94%A3%E6%A5%AD%E5%8C%BB_(%E6%9B%B4%E6%96%B0%E7%94%A8)%E3%83%81%E3%83%A9%E3%82%B7%20ver2_Ver1.pdf
https://mamis-seminar.com/
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 〇産業保健相談員(労働衛生工学)  

西村富夫 (西村労働安全衛生コンサルタント事務所 所長) 

    ３月 13日（金）13：00－16：00 

 〇産業保健相談員 家永佐智子（産業カウンセラー・保健師） 

３月５日（木） 13：00－16：00 

  ３月 11日（水）13：00－16：00 

  

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

※当センターHPの両立支援コーナーはこちら 

〇３月定期出張相談窓口 

＊佐賀大学医学部附属病院  13日（金）11：30-13：30（第２金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 19日（木）11：00-14：00（第３木曜日） 

＊唐津赤十字病院       11日（水）11：00-13：00（第２水曜日） 

＊嬉野医療センター     12日（木）11：00-13：00（第２木曜日） 

 

※佐賀大学医学部付属病院において毎月第３金曜日に両立支援出張相談窓口を開設し

ておりますが、令和８年３月の第３金曜日は祝日のため、３月１３日（金）に開設

いたします。 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．厚生労働省・佐賀労働局等からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

 

【厚生労働省からのお知らせ】 

（１） 外国人雇用責任者講習会（令和８年１月～３月開催分） 

外国人労働者を採用し、職場・地域への定着を図るため

には、外国人特有の事情にも配慮し、適正な雇用労務管

理を行うことが重要です。 

 この講習会では、外国人労働者がその能力を十分に発

揮し、活躍できる就労環境整備に取り組むために必要と

なる外国人労働者に関するルール・制度のほか、言語・

文化の違いや必要な配慮などについて学んでいただきま

す。 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/content/contents/002497949.pdf
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 （２）ストレスチェック制度等のメンタルヘルス対策に関する検討会 第９回資料 

    検討会の資料（第９回）はこちら 

    小規模事業場ストレスチェック実施マニュアル（案）はこちら 

 

 （３）働く女性の健康課題等に関する研修会のお知らせ（視聴無料） 

    例年好評をいただいている母性健康管理研修会が、女性の健康課

題も含めた内容に拡充しました。女性の健康課題や母性健康管理

ついて、専門家の解説や事例検討のほか、企業による事例発表か

ら、女性の健康支援の具体的な対応事例も学べます。 

    詳細はリーフレットをご確認ください。 

 

 （４）「女性特有の健康課題に関する問診に係る健診機関実施マニュアル」及び

「女性特有の健康課題に関する問診を活用した女性の健康管理支援実施マニ

ュアル」を公表します 

    「労働安全衛生法に基づく一般健康診断の検査項目等に関する検討会」（座

長：髙田礼子 聖マリアンナ医科大学予防医学教室主任教授）の報告書にお

いて、女性の健康課題に関する項目については、一般健康診断問診票に女性

特有の健康課題（月経困難症、月経前症候群、更年期障害等）に係る質問を

追加することが適当であり、厚生労働省において、女性特有の健康課題を抱

える個々の労働者と事業者を繋ぐ観点から、望ましい対応を、健診機関向け

マニュアル等に示すこととされたところ、今般、当該マニュアルを作成いた

しましたので 、公表いたします。 

     厚生労働省 webサイトはこちら 

   

【武雄労働基監督署からのお知らせ】 

（１）令和７年度労務管理セミナーの開催のお知らせ 

    武雄労働基準監督署は下記のとおり労務管理セミナーを開催いたします。  

受講を希望される場合は、受講申込書を（一社）佐賀県労働基準協会武雄支部 

に FAXで送付していただくことが必要です（定員に達した時点で、期日前であ

っても、受付を終了いたします。）。  

詳細はこちら 

1 日 時：令和８年３月３日(火) 午後１時 30分～午後３時 45 分  

2 場 所：鹿島市生涯学習センターエイブル ３階「研修室」  

3 内 容 （60 分程度）  

講演『ストレスチェックを中心としたメンタルヘルス対策について』  

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_66086.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001597374.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_68776.html
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/content/contents/002574779.pdf
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/kenshu2025/
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講師：一般社団法人佐賀県産業医学協会 理事長 後藤英之 氏  

内容：事業場におけるメンタルヘルス対策について  

お知らせ（60分程度）  

⑴  佐賀労働局雇用環境・均等室 職員  

⑵  佐賀県男女参画・女性の活躍推進課 職員  

⑶  武雄労働基準監督署 職員  

 

 

 （１）工事現場以外の作業でも安全衛生対策を万全にしましょう 

    武雄労働基準監督署管内で発生した令和２年から令和  

７年までの建設業における休業４日以上の労働災害の  

うち、会社の倉庫、資材置場、加工場などの工事現場 

以外の場所（以下「土場等」といいます。）で発生し 

たものが４分の１程度（過去６年の平均）を占めてお 

り、死亡災害も発生しています。  

     

 

 

【労働者健康安全機構からのお知らせ】 

（１） 高齢者の労働災害について 

  日本では、働く高年齢者が増えている現在、転倒は労働現場においても大きな 

問題となっています。 転倒が原因で 4日以上仕事を休むような労働災害は、60 

歳未満では全体の 17%、60歳以上では全体の 38%と大きく異なります。転倒は、 

骨折を合併することが多いため休みも長期化しがちです。この転倒災害は、50歳 

代から増えています。元気に働いている人でも勤務中に転倒することがあり、そ 

れが高齢というほどでもない年齢から増えているというのは何故でしょうか。  

  本研究では、高年齢労働者が増えている中、職場の健康・安全を守るために 

「働いている人の転倒災害対策」へ焦点を絞り、以下２つの研究開発テーマを掲 

げ、令和６年度から実施しています。  

 ① 高年齢労働者を対象とした転倒および転倒関連傷害ハイリスク者の簡易スクリ 

ーニング法の研究開発  

② 高齢者のフレイル予防の観点からの転倒関連傷害の新規対策法の研究開発 

 

 研究内容の詳細についてはこちら 

 

https://www.johas.go.jp/kenkyu/rosaisippei13bunya/tabid/2536/Default.aspx
https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/content/contents/002557831.pdf
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━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．編集後記 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

今月もメルマガをお読みいただき、誠にありがとうございました。 

 

２月も明日で終わり。年度末の足音が一段と近づいてまいりました。皆様も、今年

度の活動を振り返りながら、来年度の準備に追われる慌ただしい日々をお過ごしのこ

とと存じます。気温の変動が大きく、花粉の飛散も始まるなど、体調を崩しやすい時

期でもあります。どうかご自身の健康管理も後回しにせず、無理のない生活を心がけ

てください。 

 

そんな慌ただしい日々の中でも、世界に目を向けると、スポーツの話題が私たちに

元気と勇気を届けてくれます。先週まで開催されていたミラノ・コルティナ 2026オリ

ンピックでは、日本人選手の活躍に多くの感動をもらいました。テレビ越しに観戦し

ながら、４年に一度、しかも一度きりの本番に向けて、どのようなメンタルで、どの

ように体調を整えて臨んでいるのだろう――そう思いを巡らすと、日々の積み重ねの

大切さを改めて感じます。トップアスリートの世界では、適切な休養、栄養、そして

メンタルケアといった土台があってこそ、あの最高のパフォーマンスが発揮されてい

るのでしょう。 

 

私たちがトップアスリートと同じことをするのは難しくても、「整える」という意

識は日々の仕事にも活かせるはずです。新年度に向けて、心身の調子を整えながら、

それぞれの持ち場で力を発揮していきたいものです。また、産業保健スタッフの皆さ

まには、職場の“コンディションメーカー”として、働く人々が安心して力を発揮で

きる環境づくりを支えていただければ幸いです。 

 

新年度まであとわずか。スポーツ選手たちから元気をもらいながら、この慌ただし

い時期を上手に乗り越え、笑顔で新しい季節を迎えましょう。来週から始まるミラ

ノ・コルティナ 2026 パラリンピック、ワールド・ベースボール・クラシック（WBC）

2026の盛り上がりも大いに注目したいところです。 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

★佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保

健活動を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・

電話・Ｅメール等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野

の相談員等が対応し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 
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特に職場の労働衛生環境については実地を拝見しての改善アドバイスも行っており

ます。ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メ

ルマガ配信中止」と件名にご記載の上、sanpo41-8@sagas.johas.go.jpにメールを

送信してください。 

        独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

          〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

          ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

   ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

          ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp
https://www.sagas.johas.go.jp/
mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp

