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1．12月の産業保健研修会ピックアップ【NEW】 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

研修会番号【47】は受付を終了しました。 

 

研修会番号【46】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12月１日（木）14:00-15:30 

会 場：メートプラザ佐賀 １Ｆ多目的室 

テーマ：職場における労働衛生基準の変更について 

濱労働衛生コンサルタント事務所 代表 濱英海 先生 

 

研修会番号【48】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12月６日（火）14:00-16:00 

会 場：唐津りふれ ２Ｆ第３研修室 

テーマ：職場リーダーのためのコミュニケーションスキル 

（一財）佐賀県産業医学協会 後藤英之 先生 

 

研修会番号【49】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12月８日（木）14:00-15:30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：災害と精神疾患 

医療法人慈光会若久病院 院長 門司晃 先生 

 

研修会番号【50】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12月 14日（水）14:00-15:30 ＊WEB開催＊ 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


テーマ：職場における労働衛生基準の変更について 

濱労働衛生コンサルタント事務所 代表 濱英海 先生 

 

研修会番号【51】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12月 16日（金）14:00-15:30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：オンラインによる産業医面談および過重労働面談のポイント 

久留米大学医学部環境医学講座 教授 石竹達也 先生 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

２．１月・２月・３月開催の産業保健研修会に関する重要なお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

今年度１月から３月に計画していた産業保健研修会（研修会番号【52】から【60】まで）

については、来年度４月以降に延期することとなりました。 

ご参加をご検討いただいていた皆さまにはたいへんご迷惑をおかけいたします。 

詳細については、当センターホームページでご案内しております。 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．産業医研修会ピックアップ【再掲】 
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研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

研修会番号【25】、【26】、【27】は定員に達したため受付を終了しました。 

 

研修会番号【24】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：12月３日（土）14:00-16:00 

会 場：唐津地域総合保健医療センター １階 すこやかホール 

テーマ：ストレスチェック個人結果・集団分析結果の活用について 

    NPO法人 ワーク＆ライフサポート 理事長 家永佐智子 先生 

単 位：認定医：生涯研修 

    専門研修（4）メンタルヘルス対策 ２単位 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■12月は「職場のハラスメント撲滅月間」です 

 ～ハラスメントのない職場づくりをすすめましょう～ 

本年４月１日から職場におけるパワーハラスメント防止対策を講じることが、全事業主に

義務付けられ、セクシュアルハラスメント対策、妊娠・出産・育児休業等に関するハラス

メント対策と合わせて、総合的に防止対策を講じることが求められています。 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/content/contents/001300673.pdf 

 

■令和４年度「治療と仕事の両立支援シンポジウム」の開催について 

人生 100年時代、長い労働人生のうちで病気に罹る可能性は少なくありません。あなた

が、あなたの会社の従業員が、同僚が、何らかの病気になった時、生きがいや働きがいを

持って活躍できる社会の実現が求められるいま、「治療と仕事の両立」の意義や支援につ

いて考えます。 

●事前配信（経営層の方、働いている方へ） 

 11月 22日（火）より配信 

 基調講演：「ダイバーシティ＆インクルージョン社会の実現に向けて～治療と仕事の両

立を考える～」 

 トークセッション：「治療と仕事の両立に必要なこと」 

 

●ライブ配信（治療と仕事の両立の取組に興味がある方、または実際の取組の中でお悩み

がある方へ） 

 事例発表・パネルディスカッション 

 ・12月 15日（木）13：30-15：30 医療機関向けシンポジウム 

 ・12月 19日（月）13：30-15：30 企業向けシンポジウム 

詳細はこちらから https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/symposium/2022/ 

 

■11月は「過労死等防止啓発月間」です【再掲】 

 ～過労死等防止対策推進シンポジウムや過重労働解消キャンペーンなどを実施～ 

「過労死等防止啓発月間」は、「過労死等防止対策推進法」に基づくもので、過労死等を

防止することの重要性について国民の自覚を促し、関心と理解を深めるため、毎年 11月

に実施しています。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_28319.html 

 

過重労働キャンペーン特設ページ  

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/roudoukijun/campaign_00004.

html 

報道発表資料 https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000672756.pdf 

過重労働解消キャンペーンポスター 

https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671762.pdf 

過重労働解消キャンペーンパンフレット 

https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671763.pdf 
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https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671762.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000671763.pdf


■11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です 

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業者に対する適正な

コスト負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更、人員派遣の要請及び附帯作業の要請な

どの「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。適正なコスト負担を伴わない短納期

発注などはやめましょう。 

「しわ寄せ」防止特設サイト https://work-holiday.mhlw.go.jp/shiwayoseboushi/ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

５．機構からのお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

■産業保健関係助成金に係る重要なお知らせ 

現在受付を停止している産業保健関係助成金（心の健康づくり計画助成金等）は廃止とな

りました。詳細は、以下からご確認ください。 

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1251/Default.aspx 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更希望」または「メ

ルマガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）ま

で。 

【記入例】 件名：メルマガメールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 
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 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 
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