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１．産業保健研修会追加開催のお知らせ 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

研修会番号【59】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：12 月 3 日（金）14:00-15:30 ＊WEB 開催＊ 

テーマ：職場の相談対応及びサポートの方法について考える 

講 師：メンタルヘルスオフィス・リフレーム 代表 真崎康子 先生 

※ 本研修は、PC等にカメラがついていることを参加の条件とします。カメラ付き PC、

WEB カメラ等をご用意ください。 

※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

 

本研修は、同テーマで唐津、佐賀、鳥栖の３会場で行う予定でしたが、新型コロナウイル

ス感染症感染拡大及び台風 14号接近のため、唐津及び鳥栖会場での開催が中止となりま

した。参加者の皆さまにはたいへんご迷惑をおかけしました。12 月に改めて WEB 開催を行

いますので、皆さま是非ご参加ください。 
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２．10 月の産業保健研修会ピックアップ【NEW】 
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※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

 

研修会番号【30】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：10 月 6 日（水）14:00-15:30 

会 場：アバンセ 第 4研修室 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


テーマ：職場での感染症対策：新型コロナウイルス感染症対策を中心に 

講 師：佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【31】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：10 月 13 日(水)14：00-15：30 ＊WEB 開催＊ 

テーマ：職場での感染症対策：新型コロナウイルス感染症対策を中心に 

講 師：佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【32】【NEW】産業医研修会と同時開催--------------------------- 

日 時：10 月 20 日（水）14:00-16:00 

会 場：メートプラザ佐賀 1F 多目的室 

テーマ：職場における騒音対策 

講 師：佐賀大学理工学部 機械システム工学科 教授 松尾繁 先生 

 

研修会番号【33】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：10 月 22 日（金）14:00-15:30 

会 場：唐津市高齢者ふれあい会館「りふれ」第３研修室 

テーマ：メンタルヘルス不調者の早期発見と対応の実際 

講  師：佐賀大学医学部看護学科（臨床心理学） 准教授 村久保雅孝 先生 

 

研修会番号【34】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：10 月 27 日（水）14：00-15：30 

会 場：メートプラザ佐賀 ２Ｆ視聴覚室 

テーマ：職場のストレスマネジメント 

講  師：内川キャリアコンサルタント事務所 代表 内川亘久 先生 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．10 月・11月の産業医研修会ピックアップ 
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研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

研修会番号【14】はコロナウイルス感染症感染拡大防止に伴い会場が閉館しているため、中

止となりました。 

研修会番号【17】【19】【20】【22】は定員に達したため、受付を終了しました。 

 

研修会番号【18】【再掲】残席わずか ------------------------------------- 

日 時：10 月７日（木）18:30-20:30 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


会 場：唐津地域総合保健医療センター １階すこやかホール 

テーマ：オフィスにおけるリスクアセスメントの進め方 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（６）作業環境管理 １単位 

             実地研修（６）作業環境管理・作業管理 １単位 

講 師：高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表 高倉敏行 先生 

 

研修会番号【21】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：10 月 29 日（金）18:30-20:30 

会 場：伊万里市民センター ２階一般教養室２ 

テーマ：オフィスにおけるリスクアセスメントの進め方 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（６）作業環境管理 １単位 

             実地研修（６）作業環境管理・作業管理 １単位 

講 師：高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表 高倉敏行 先生 

 

研修会番号【23】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：11 月 25 日（木）18:30-20:30 

会 場：武雄市文化会館 中集会室Ｂ 

テーマ：オフィスにおけるリスクアセスメントの進め方 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（６）作業環境管理 １単位 

             実地研修（６）作業環境管理・作業管理 １単位 

講 師：高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表 高倉敏行 先生 

 

研修会番号【24】【再掲】産業保健研修会と同時開催------------------------- 

日 時：10 月 20 日（水）14:00-16:00 

会 場：メートプラザ佐賀 １階多目的室 

テーマ：職場における騒音対策 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（６）作業環境管理 ２単位 

講 師：佐賀大学理工学部 機械システム工学科 教授 松尾繁 先生 

 

研修会番号【25】【NEW】産業保健研修会と同時開催-------------------------- 

日 時：11 月 13 日（土）14:00-16:30 

会 場：アバンセ４階 第３研修室 

テーマ：精神疾患・服薬と就労可能性、復職の法的判断基準 

単 位：認定医：生涯研修  

更新研修（１）労働衛生関係法規と関連通達の改正 2.5 単位 

講 師：近畿大学法学部 教授 三柴丈典 先生 
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４．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 
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■「母性健康管理研修会」を開催します（厚生労働省委託事業） 

（オンライン配信） 

第１部：男女雇用機会均等法に基づく母性健康管理措置、母健連絡カードの改正等につい

て 

第２部：妊娠中・出産後の女性労働者の体調管理の留意点 

第３部：安心・安全に働くことができる職場環境づくりと、知っておくべき法制度 

https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/ 

 

■長時間労働が疑われる事業場に対する令和２年度の監督指導結果を公表します 

厚生労働省では、令和２年度に長時間労働が疑われる事業場に対して労働基準監督署が実

施した監督指導の結果を取りまとめ、監督指導事例と共に公表しました。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000667303.pdf 

 

■令和３年９月１日から労災保険の「特別加入」の対象が広がります 

特別加入制度とは、労働者以外の個人事業主等の方でも、一定の要件を満たす場合に労災

保険に任意加入でき、補償を受けることができる制度です。 

令和３年４月１日から、 

・ 芸能関係作業従事者 

・ アニメーション制作作業従事者 

・ 柔道整復師 

・ 創業支援等措置に基づき事業を行う方 

について特別加入制度の対象として追加されましたが、令和３年９月１日からは、自転車

を使用して貨物運送事業を行う者も、特別加入の対象となりました。 

https://www.mhlw.go.jp/content/000821215.pdf 

 

■10 月は「年次有給休暇取得促進期間」です 

新型コロナウイルス感染症対策として、新しい生活様式が求められる中、新しい働き方・

休み方を実践するためには、計画的な業務運営や休暇の分散化にも資する年次有給休暇の

計画的付与制度や、労働者の様々な事情に応じた柔軟な働き方・休み方に資する時間単位

の年次有給休暇制度の導入が効果的です。 

詳しくは、佐賀労働局雇用環境・均等室にお問い合わせください。 

https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/ 

https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11202000/000667303.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000821215.pdf
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■令和 3年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施 

厚生労働省では、10 月１日から 10月７日までの１週間、「全国労働衛生週間」を実施し

ます。 

「向き合おう！ こころとからだの 健康管理」をスローガンとして、事業場における労

働衛生意識の高揚を図り、自主的な労働衛生管理活動の一層の促進を図ります。 

また。新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止に向けた副スローガンとして「うつらぬ

うつさぬルールとともに みんなで守る健康職場」を設け、事業場における更なる感染防

止の徹底を呼びかけます。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19768.html 

全国労働衛生週間実施要綱説明動画 

https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/newpage_00885.html 
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５．機構からのお知らせ 
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■令和３年度 第５回～第９回両立支援コーディネーター基礎研修日程が公開されました 

応募多数の際は、先着順ではなく抽選を行いますので、受講を希望される回の募集期間内

にご応募ください。 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/1/detail=1/b_id=7/block7_limit=10/p7

=1#block7-1070 

 

■労災疾病等医学研究普及サイトのご案内 

労働者健康安全機構では、労働災害の発生状況や行政のニーズに踏まえ、労災補償政策上

重要なテーマや新しい政策課題について時宜に応じた研究に取り組んでいます。 

・「病職歴調査」について 

http://www.research.johas.go.jp/bs/index.html 

・「令和 2年度入院患者病職歴基礎解析」について 

 https://www.research.johas.go.jp/bs/doc/20210402.pdf 

・「職業関連癌」について 

 https://www.research.johas.go.jp/shokugyo2018/index.html 

・「生活習慣病」について 

 https://www.research.johas.go.jp/seikatsu2018/index.html 

・平成 29年度までのアスベスト研究について 

 https://www.research.johas.go.jp/asbesto2015/ 

・現在のアスベスト研究の詳細について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_19768.html
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 https://www.research.johas.go.jp/asbesto2018/ 

・「勤労世代肝疾患」について 

 https://www.research.johas.go.jp/kinrou2018/index.html 
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６．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 
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https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 

コロナウイルス感染症感染拡大状況によって変更が生じる場合もございます。最新の開設

状況は当センターホームページでご確認ください。 

【10月定期出張相談窓口】 

＊佐賀大学医学部附属病院  15 日（金）11：00～14：00（毎月第３金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 19 日（火）11：00～14：00（毎月第３火曜日） 

＊唐津赤十字病院      13 日（水）11：30～14：30（毎月第２水曜日） 

＊嬉野医療センター     14 日（木）11：00～14：00（毎月第２木曜日） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メルマ

ガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）まで。 

【記入例】 件名：メールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 
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 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816 佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 
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