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１．５月の産業保健研修会ピックアップ【NEW】 
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※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

令和４年度産業保健研修会（前期）のご案内リーフレットは４月中旬頃からご提供いたし

ます。もうしばらくお待ちください。 

 

研修会番号【１】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 11 日（水）14:00-15:30 

会 場：メートプラザ佐賀 2F 視聴覚室 

テーマ：職場のメンタルヘルスと自殺予防 

講 師：国際緊急医療衛生支援機構理事（元佐賀大学医学部 教授） 新地浩一 先生 

 

研修会番号【２】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 19 日（木）14:00-16:00 

会 場：メートプラザ佐賀 2F 大会議室 

テーマ：職場における有機溶剤の取扱いについて 

講 師：濱労働衛生コンサルタント事務所 代表 濱英海 先生 

 

研修会番号【３】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 24 日（火）14:00-15:30 

会 場：メートプラザ佐賀 1F 研修室 

テーマ：熱中症対策 

講 師：三井化学株式会社大牟田工場 専属産業医 横田直行 先生 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


研修会番号【４】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 25 日（水）14:00-15:30 ＊WEB 開催＊ 

テーマ：職場のメンタルヘルスと自殺予防 

講 師：国際緊急医療衛生支援機構理事（元佐賀大学医学部 教授） 新地浩一 先生 

 

研修会番号【５】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 27 日（金）14:00-15:30 ＊WEB 開催＊ 

テーマ：職場における有機溶剤の取扱いについて 

講 師：濱労働衛生コンサルタント事務所 代表 濱英海 先生 
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２．４月・５月の産業医研修会ピックアップ【NEW】 
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研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

研修会番号【１】、【２】は受付を終了しました。 

 

研修会番号【３】【再掲】残席わずか------------------------------------ 

日 時：４月 23 日（土）14:00-16:00 

会 場：唐津地域総合保健医療センター １階 すこやかホール 

テーマ：職場のパワーハラスメント対応プロトコルセミナー ～安心・安全な職場づくり

の為に～ 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（４）メンタルヘルス対策 ２単位 

講 師：メンタルヘルスオフィス・リフレーム代表 真﨑康子 先生 

 

研修会番号【４】【再掲】---------------------------------------------- 

日 時：４月 28 日（木）18:30-20:30 

会 場：武雄市文化会館 中集会室 B 

テーマ：職場のパワーハラスメント対応プロトコルセミナー ～安心・安全な職場づくり

の為に～ 

単 位：認定医：生涯研修 専門研修（４）メンタルヘルス対策 ２単位 

講 師：メンタルヘルスオフィス・リフレーム代表 真﨑康子 先生 

 

研修会番号【５】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：５月 19 日（木）14:00-16:00 

会 場：メートプラザ佐賀 ２階 大会議室 

テーマ：職場における有機溶剤の取扱いについて 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


単 位：認定医：生涯研修 専門研修（６）作業環境管理 ２単位 

講 師：濱労働衛生コンサルタント事務所 濱英海 先生 
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３．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 
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■「若年性認知症における治療と仕事の両立に関する手引き」のご案内 

企業における若年性認知症の人の適切な治療と就労の継続の両立に係る支援として作成さ

れました。 

https://www.mizuho-ir.co.jp/case/research/r03mhlw_kaigo2021.html 

 

■令和４年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します 

～今年は、緊急時の対応体制の整備、暑熱非順化者の把握、WBGT 値の実測に着目～ 

厚生労働省は、職場における熱中症予防対策を徹底するため、労働災害防止団体などと連

携し、５月から９月まで、「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」を実施します。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24043.html 

令和４年「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」概要及び実施要綱 

https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000900476.pdf 

令和３年職場における熱中症による死傷災害の発生状況（令和４年１月 14日時点速報

値）https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000900477.pdf 

 

■事務所衛生基準規則の一部を改正する省令の施行等について 

事業者は、空気調和設備を設けている場合は、労働者を常時就業させる室（以下「室」と

いう。）の気温が「17度以上 28 度以下」になるように努めなければならないこととされ

ているところ、室の気温の基準を「18度以上 28度以下」に改め、令和４年４月１日から

施行されます。 

事務所における労働衛生対策 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000207439_00007.html 

リーフレット 「職場における労働衛生基準が変わりました 

https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/000905329.pdf 

 

■改正法（育児・介護休業法、女性活躍推進法及びハラスメント防止対策等）に関する

「動画による説明会」のご案内 

佐賀労働局では、令和４年４月１日から順次施行される改正育児・介護休業法、一般事業

主行動計画策定等の義務が 101 人以上の企業に拡大される女性活躍推進法、及び中小企業

に適用が拡大される労働施策総合推進法に基づくパワーハラスメント防止対策について、

https://www.mizuho-ir.co.jp/case/research/r03mhlw_kaigo2021.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_24043.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000900476.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000900477.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000207439_00007.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/000905329.pdf


動画による説明会を開催します。 

https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/newpage_00991.html 

掲載期間 令和４年３月１日（火）～令和４年５月 31日（火） 

改正法の内容、パンフレット等は、厚生労働省のホームページでもご覧いただけます。 

（改正育児・介護休業法） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html 

（ハラスメント防止対策） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisak

u06/index.html 

（女性活躍推進法） 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html 
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４．機構からのお知らせ 
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■労災疾病等医学研究普及サイトのご案内 

労働者健康安全機構では、労働災害の発生状況や行政のニーズを踏まえ、労災補償政策上

重要なテーマや新しい政策課題について時宜に応じた研究に取り組んでいます。 

●労災疾病等医学研究普及サイト 

https://www.research.johas.go.jp/index.html 

・「早期復職」について 

http://www.research.johas.go.jp/souki2018/index.html 
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５．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 
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https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 

唐津赤十字病院における出張相談窓口は、コロナウイルス感染症感染拡大のため、現時点

で中止しています。再開いたしましたら、ホームページ等でお知らせします。 

コロナウイルス感染症感染拡大状況によって変更が生じる場合もございます。最新の開設

状況は当センターホームページでご確認ください。 

【４月定期出張相談窓口】 

＊佐賀大学医学部附属病院  15 日（金）11：00-14：00（毎月第３金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 19 日（火）11：00-14：00（毎月第３火曜日） 

＊嬉野医療センター     14 日（木）11：00-14：00（毎月第２木曜日） 

 

https://jsite.mhlw.go.jp/saga-roudoukyoku/newpage_00991.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/seisaku06/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000091025.html
https://www.research.johas.go.jp/index.html
http://www.research.johas.go.jp/souki2018/index.html
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
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佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メルマ

ガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）まで。 

【記入例】 件名：メールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 
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 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816 佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 
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