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１．令和５年 11月・12月の産業保健研修会【NEW】 
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※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細・お申込み ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

申込状況等により締切時期が変わります。 

 

研修会番号【33】【お申込受付中】 

日 時：11月 1日(水)14：00-15：30 

会 場：アバンセ 第４研修室 

テーマ：人事労務・経営の観点から見た産業保健 シリーズ３ 

    ～これからの健康経営と産業保健活動のポイント～ 

     河野労務・安全衛生総合コンサルタント事務所 代表 河野智章 先生 

 

研修会番号【34】【お申込受付中】 

日 時：11月 6日(月)14：00-15：30 

会 場：メートプラザ 多目的室 

テーマ：５S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）活動の重要性 

     高倉労働衛生コンサルタント事務所 代表 高倉敏行 先生 

 

研修会番号【35】【お申込受付中】 

日 時：11月 8日(水)14：00-15：30 

会 場：アバンセ 第５研修室 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


テーマ：人事労務・経営の観点から見た産業保健 シリーズ４ 

    ～女性労働者を取り巻く雇用環境と企業対応～ 

     河野労務・安全衛生総合コンサルタント事務所 代表 河野智章 先生 

 

研修会番号【36】【お申込受付中】 

日 時：11月 15日(水)14：00-16：00 ＊WEB開催＊ 

テーマ：健康情報の取扱いと法 

     Office Le Chien合同会社 代表（労働衛生コンサルタント） 水谷明男 先生 

 

研修会番号【37】【お申込受付中】 

日 時：11月 24日(金)14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：メンタル不調者への個別対応について 

     三井化学（株）大牟田工場 専属産業医 横田直行 先生 

 

研修会番号【38】【お申込受付中】【NEW】 

日 時：12月 1日(金)14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：消火器がんになる感染症 ～予防から両立支援まで～ 

     多久市立病院 内科医師 岡田倫明 先生 

 

研修会番号【39】【お申込受付中】【NEW】 

日 時：12月 7日(木)14：00-16：00 

会 場：メートプラザ 多目的室 

テーマ：コミュニケーション研修 

    ～良好なコミュニケーションで健康いきいき職場づくり～ 

     メンタルオフィス・リフレーム 代表 真﨑康子 先生 

 

研修会番号【40】【お申込受付中】【NEW】 

日 時：12月 13日(水)14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：職場における治療と仕事の両立支援の取り組み事例 

     佐賀産業保健総合支援センター 産業保健専門職 田中珠美 

 

研修会番号【41】【お申込受付中】【NEW】 

日 時：12月 22日(金)14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：作業管理の基礎知識 

     三井化学（株）大牟田工場 専属産業医 横田直行 先生 
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２．令和５年 11月・12月の産業医研修会 【NEW】 
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研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

 

研修会番号【13】【お申込受付中】 

日 時：11月 22日（水）14:00-16:00 

会 場：佐賀県健康づくり財団 3階 研修室 （佐賀市水ケ江 1-12-10） 

単 位：認定医：生涯研修 

実地研修  (２)じん肺の胸部エックス線検査 ２単位   

テーマ：石綿関連疾患胸部画像の読影実習 

長崎労災病院   第二内科部長兼アスベスト疾患ブロックセンター長  吉田俊昭 先生 

長崎大学大学院 医歯薬学総合研究科臨床腫瘍学分野 教授  芦澤和人  先生 

定 員：30名 

 

研修会番号【14】【令和５年 11月 9日（木）11時頃受付開始】【NEW】 

日 時：12月 20日（水）14:00-16:00 

会 場：メートプラザ 2階 大会議室  

単 位：認定医：生涯研修 

更新研修  (１)労働衛生関係法規と関連通達の改正 2.5単位   

テーマ：産業医に関する裁判例 

青森中央学院大学法学部 教授 原俊之 先生 

定 員：30名 
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３．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 
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■騒音障害防止のためのガイドラインの改訂について 

  厚生労働省からご案内です。 

  平成４年に策定された「騒音障害防止のためのガイドライン」が約 30年ぶりに大幅 

に改訂されました。施行は令和５年４月 20日となっています。 

主なポイントは次のとおりです。 

１ 騒音障害防止対策の管理者の選任を追加 

   騒音障害防止対策責任者を選任し本ガイドラインに沿った対策を進めること。 

   なお管理者には選任時に騒音に関する労働衛生教育を行うこと。等。 

２ 騒音レベルの新しい測定方法（個人ばく露測定と推計）の追加 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


   定点測定法のほか、騒音源が移動する場合等は「個人曝露測定による等価騒音 

レベルの測定」等の手法をとるなど、測定法や測定省略などが定められた。 

３ 聴覚保護具の選定基準の明示 

   JIS規格に基づき測定した遮音値を目安とし、必要十分な遮音値のものを選定 

すること。また、等価騒音レベルごとの騒音作業従事時間の許容基準を示した。 

４  騒音健康診断の実施項目の変更 

   オージオメータによる聴力検査の際のヘルツ区分を増やした等。 

   ＜リーフレットリンク先＞       ＜ガイドラインリンク先＞ 

 001089242.pdf (mhlw.go.jp)     001089239.pdf (mhlw.go.jp)  

 

 

 

 

 

■就業環境整備改善支援セミナーのご案内（再掲） 

  厚生労働省は、就業環境整備・改善支援事業【令和５年度厚生労働省委託事業】とし

て、労働法の専門家による基本的な労務管理や安全衛生体制に係る管理・諸手続につい

ての専門家を派遣し、支援等を行うこととしています。 

  本セミナーでは労務管理の基本的な知識について分かりやすく解説し、「やさしく分

かりやすく」を基本に制作されたセミナーテキストだけではなく、労務管理に関する資

料集・判例集も併せて提供いたします。 

開催期間：令和５年８月から令和６年１月まで（予定） 

詳細は、以下の URLからご確認ください。 

https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminar.html 

 

■定期健康診断について（再掲） 

  厚生労働省からご案内です。 

  令和６年４月に労働安全衛生法が改訂され、血糖検査、血中脂質検査については 

 検査方法等が一部変更されます。 

  厚生労働省通達は下記リンクのとおりです。 

  20230731-14.pdf (ajhc.or.jp)   
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４．機構からのお知らせ 
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■労災疾病等医学研究普及サイトのご案内 

https://www.mhlw.go.jp/content/001089242.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001089239.pdf
https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminar.html
https://ajhc.or.jp/siryo/20230731-14.pdf


労働者健康安全機構では、労働災害の発生状況や行政のニーズを踏まえ、労災補償政

策上重要なテーマや新しい政策課題について時宜に応じた研究に取り組んでいます。 

● 労災疾病等医学研究普及サイト 

https://www.research.johas.go.jp/index.html 

 ● 両立支援コーディネーターについて 

      「治療と仕事の両立支援」を支援する「両立支援コーディネーター」について、そ

の制度の説明及びマニュアルが公開されていますのでご紹介します。 

   https://www.research.johas.go.jp/ryoritsucoo/ 

 ● 治療と仕事の両立支援コーディネーターマニュアル 

   https://www.johas.go.jp/ryoritsumodel/tabid/1047/Default.aspx 
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５．他機関からのお知らせ 
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■高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）からのご案内１（再掲） 

～第 31回職業リハビリテーション研究・実践発表会～ 

  高齢・障害・求職者雇用支援機構においては、職業リハビリテーションに関する研究

成果等を広く各方面に周知するとともに、参加者相互の意見交換、経験交流等を行うた

め、「職業リハビリテーション研究・実践発表会」を毎年開催しています。 

  今年（第 31回）は、11月８日（水）及び９日（木）の２日間、東京ビッグサイトに

て開催を予定しており、現在はライブ配信視聴者の申込（無料）の受付を行っておりま

す（期日 11月 7日、但し定員到達次第締切。）。下記ホームページリンクからお申込

みください。 

  https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/news/vrhappyou31-history.html 

 

■高齢・障害・求職者雇用支援機構（ＪＥＥＤ）からのご案内２ 

 ～「難病のある人の雇用管理マニュアル」～ 

  高齢・障害・求職者雇用支援機構においては、難病のある人の治療と仕事の両立支援 

を図るために、「難病のある人の雇用管理マニュアル」を作成しており、下記ホームペ 

ージからダウンロードできますので、ご活用ください。 

https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/kyouzai56.html 

 

■佐賀県難病相談支援センターからのご案内 

 「佐賀県難病相談支援センター」とは？ 

    難病指定された難病患者等の就労相談支援（在職中で就労を継続したい・させた 

い「両立支援」を含む）、日常生活における相談支援、患者交流会等を、関係機関 

https://www.research.johas.go.jp/index.html
https://www.research.johas.go.jp/ryoritsucoo/
https://www.johas.go.jp/ryoritsumodel/tabid/1047/Default.aspx
https://www.nivr.jeed.go.jp/vr/news/vrhappyou31-history.html
https://www.nivr.jeed.go.jp/research/kyouzai/kyouzai56.html


と連携しながら行い、患者等の悩みや不安の解消を図っている。 

    また、次のような講演会も開催している。申込はＨＰ記載の連絡先から。 

・ 11月 18日（土）13:30-15:00 会場＋オンライン 

   膠原病について（リウマチ、等） 

   佐賀大学医学部附属病院 膠原病・リウマチ内科診療教授 

・ 11月 23日（祝）10:30-12:00 会場＋オンライン 

   しびれ・痛みについて 

   佐賀大学医学部附属病院 脳神経内科教授 

  佐賀県難病相談支援センターＨＰ 

   https://www.saga-nanbyo.com/ 

 

■公益財団法人・産業医学振興財団からの募集のご案内 

  概要   働く人の健康確保や産業医活動の推進等に関する調査研究の費用の助成 

  研究期間 2024年度（６年度）～2025年度（７年度）の２か年 

金額上限 １件 200万円／年 

  調査研究の例（令和３年度に採用された３件） 

・ 企業の健康施策決定プロセスで経営層から合意を得るための産業看護職のコン 

 ピテンシー －デルファイ法による項目の精選－ 

・ 労働者におけるワクチン忌避−行動科学的要因の分析と教育ツールの開発を通 

 じた新型コロナウイルスワクチン接種に関する意思決定支援 

・ 新型コロナウイルス等の生物学的曝露対策としての、高リスク職域の作業環境 

 管理における、室内 CO2濃度を基礎とする指標の提⾔・妥当性検証ならびに対 

策実践に関するマネジメントの構築 

  内容詳細・申込先 

   https://www.zsisz.or.jp/investigation/r6.html 

 

■イベント「職場のポジティブメンタルヘルス シンポジウム」 

  主催 東京都 

  オンデマンド配信 令和５年 11月１日～30日 

  受付       令和５年 10月 31日（火）（締切間近！） 

  内容   

・基調講演    「いきいきとした職場づくりへの歩み～ポジティブメンタル 

ヘルスで職場は変わる！」 

           （株）サイバーエージェント 常務執行役員 CHO 曽山哲人氏 

  ・トークセッション 慶応義塾大学総合政策学部教授 島津明人氏 × 曽山哲人氏 

  ・パネルディスカッション 「ポジティブメンタルヘルスの実践について考える 

https://www.saga-nanbyo.com/
https://www.zsisz.or.jp/investigation/r6.html


                ～中小企業の取組事例から～ 」両氏ほか 

  申込方法等詳細リンク 

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/mental/suishin/r5/ 

 

■イベント「第 31回日本産業ストレス学会 

ストレスとキャリア、ライフの統合的視座～働き方のリデザインに向けて～」 

  開催日  令和５年 12月８日（金）、９日（土） 

（オンデマンド配信は 12月 23日(土)-１月 31日(水)(予定)） 

  開催方式 オンサイト、ライブ・オンデマンド 

  内容（下記のほかにもワークショップ等あり） 

・ 特別講演   「シニア世代への提⾔」 

楠木ライフ＆キャリア研究所代表 楠木新氏 

・ シンポジウム 「ウエルビーイング経営、組織と個人から」 

          慶応大学教授前野隆司氏、法政大学教授田中研之輔氏など４氏 

・ 教育講演６本 「働く人々におけるキャリア＆レジリエンス＆ライフ」 

          レジリエ研究所代表 市川佳居氏 

参加申込 早期申込期日 令和５年 10月 31日（火）（締切間近！） 

     通常申込期日 令和５年 12月９日（土） 

参加費  有料（早期申込が割安） 

参考   日本医師会認定産業医制度 生涯研修（更新・専門・実地） 

の単位認定申請中（学会チラシによる） 

  申込方法等詳細リンク  https://procomu.jp/jajsr31/ 
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６．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 
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https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 

最新の開設状況は当センターホームページでご確認ください。 

【11月定期出張相談窓口】 

＊佐賀大学医学部附属病院  17日（金）11：00-14：00（毎月第３金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 21日（火）11：00-14：00（毎月第３火曜日） 

＊唐津赤十字病院       8日（水）11：30-14：30（毎月第２水曜日） 

＊嬉野医療センター      9日（木）11：00-14：00（毎月第２木曜日） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

https://www.hataraku.metro.tokyo.lg.jp/kaizen/mental/suishin/r5/
https://procomu.jp/jajsr31/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/


を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助⾔をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メルマ

ガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）まで。 

【記入例】 件名：メールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 
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