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１．治療と仕事の両立支援ナビ 取組事例【野田建設（株）様（佐賀市）】 
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厚生労働省の『治療と仕事の両立支援ナビ』における「両立支援取組事例」に佐賀市大

和町の野田建設株式会社様の取組が掲載されました。 

同社は技術者の高齢化と若年者の確保と定着に悩まれておられましたが、社員が病気に

なっても仕事をしながら治療をすることで、社員にとっての生きがいと会社にとっての技

術力の確保を図られたものです。 

●治療と仕事の両立支援ナビ

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/case/case_93.html 

○佐賀産業保健総合支援センターHP治療と仕事の両立支援 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 
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２．令和５年６月・７月の産業保健研修会ピックアップ【NEW】 
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※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細・お申込み ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

 

研修会番号【10】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：6月 6日（火）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：職場のメンタルヘルス～ストレス対処の方法および自殺予防について～ 

    ※医師や看護職以外の産業保健や人事担当者、衛生管理者を主対象とします 

https://chiryoutoshigoto.mhlw.go.jp/case/case_93.html
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


    佐賀大学名誉教授 新地浩一 先生 

 

研修会番号【11】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：6月 12日（月）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：今日から始める生活習慣病予防シリーズ 運動編 

    佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【12】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：6月 22日（木）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：化学物質による健康障害防止対策 新しい化学物質管理 

    佐賀大学医学部社会医学講座 教授 市場正良 先生 

 

研修会番号【13】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：6月 28日（水）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：ハラスメントの実際と企業対応 

～ハラスメントはいつ、どこで、誰に、どうして…起こる～ 

    河野労務・安全衛生総合コンサルタント事務所 代表 河野智章 先生 

 

研修会番号【14】【NEW】【5/29（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：7月 3日（月）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：今日から始める生活習慣病予防シリーズ 睡眠編 

    佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【15】【NEW】【5/29（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：7月 7日（金）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：化学物質の自律的管理について（作業環境管理を中心に） 

    髙倉労働衛生コンサルタント事務所 代表 髙倉敏行 先生 

 

研修会番号【16】【NEW】【5/29（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：7月 12日（水）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：健康診断における肝機能障害についての精密検査とは？ 

    医療法人ロコメディカル江口病院 江口有一郎 先生 

 

研修会番号【17】【NEW】【5/29（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：7月 14日（金）14：00-15：30 

会 場：メートプラザ佐賀 研修室 



テーマ：デンタル・ヘルスケア・マネジメント 

    北島歯科医院 院長 北島正弘 先生 

 

研修会番号【18】【NEW】【5/29（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：7月 20日(木)14：00-15：30 

会 場：メートプラザ佐賀 多目的室 

テーマ：機能するメンタルヘルス対策を再考する 

    メンタルオフィス・リフレーム 代表 真﨑康子 先生 
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３．令和５年６月の産業医研修会ピックアップ【５/22（月）受付開始】 
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研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

 

研修会番号【4】【NEW】【5/22（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：6月 14日（水）18:30-20:30 

会 場：アバンセ 4階 第 1研修室 

テーマ：①労働安全衛生の動向  

     佐賀労働基準監督署 副署長 平山正 氏 

②産業医が知っておくべき『エイジフレンドリーガイドライン』と職場への 

応用  

株式会社 SUMCO統括産業医 彌冨美奈子 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 

 

研修会番号【5】【NEW】【5/22（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：6月 19日（月）18:30-20:30 

会 場：唐津地域総合保健医療センター 1階 すこやかホール 

テーマ：①労働安全衛生の動向  

     唐津労働基準監督署 署長 小林克之 氏 

②産業医が知っておくべき『エイジフレンドリーガイドライン』と職場への 

応用 

株式会社 SUMCO統括産業医 彌冨美奈子 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


研修会番号【6】【NEW】【5/22（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：6月 21日（水）18:30-20:30 

会 場：サンメッセ鳥栖 大会議室 2 

テーマ：①労働安全衛生の動向  

     佐賀労働基準監督署 副署長 平山正 氏 

②産業医が知っておくべき『エイジフレンドリーガイドライン』と職場への 

応用 

株式会社 SUMCO統括産業医 彌冨美奈子 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 

 

研修会番号【7】【NEW】【5/22（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：6月 26日（月）18:30-20:30 

会 場：伊万里市民センター 2階 情報化教室 

テーマ：①労働安全衛生の動向  

     伊万里労働基準監督署 署長 河野有美 氏 

②産業医が知っておくべき『エイジフレンドリーガイドライン』と職場への 

応用 

株式会社 SUMCO統括産業医 彌冨美奈子 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 

 

研修会番号【8】【NEW】【5/22（月）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：6月 29日（木）18:30-20:30 

会 場：武雄市文化会館 中集会室 B 

テーマ：①労働安全衛生の動向  

     武雄労働基準監督署 署長 福田貴裕 氏 

②産業医が知っておくべき『エイジフレンドリーガイドライン』と職場への 

応用 

株式会社 SUMCO統括産業医 彌冨美奈子 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 
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４．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 
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■令和５年度「全国安全週間」を７月に実施 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32482.html 

 令和５年度の「全国安全週間」スローガン 

 『高める意識と安全行動 築こうみんなのゼロ災職場』 

  厚生労働省では、７月１日（土）から７日（金）までを「全国安全週間」、６月１日

（木）から 30日（金）までを準備期間として、各職場における巡視やスローガンの掲   

示、労働安全に関する講習会の開催など、さまざまな取組を実施します。 

  

■騒音障害防止のためのガイドラインの改訂について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/an

zen/anzeneisei02_00004.html 

  【ガイドライン改定の主なポイント】 

  ・騒音障害防止対策の管理者の選任を追加 

  ・騒音レベルの新しい測定方法（個人ばく露測定と推計）の追加 

  ・聴覚保護具の選定基準の明示 

  ・騒音健康診断の検査項目の見直し 

 （リーフレット）騒音障害防止のためのガイドラインを改訂しました 

   https://www.mhlw.go.jp/content/001089242.pdf 

 

■労働者の健康障害を防止するため化学物質の濃度基準値とその適用方法などを定めまし

た 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32871.html 

 【改善基準告示のポイント】 

  １．労働安全衛生規則（安衛則）第 577条の２第２項の厚生労働大臣が定める物とし

て、アクリル酸エチル等、67物質を定め、物の種類に応じて濃度基準値を定める。 

  ２．濃度基準値のうち、８時間のばく露における物の平均の濃度（八時間時間加重平

均値）は、「八時間濃度基準値」を超えてはならず、また、濃度が最も高くなると

思われる 15分間のばく露における物の平均の濃度（十五分間時間加重平均値）

は、「短時間濃度基準値」を超えてはならないこと。 

  ３．次の場合における事業者の努力義務を定めること。 

   ・十五分間時間加重平均値が八時間濃度基準を超える場合 

   ・短時間濃度基準値が天井値（濃度が最も高くなると思われる瞬間の濃度が超えて

はならない値）として定められている場合 

   ・有害性の種類及び当該有害性が影響を及ぼす臓器が同一であるものを２種類以上

含有する混合物を取り扱う場合の濃度基準値の適用 

  ４．適用日 令和６年４月１日 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32482.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/anzeneisei02_00004.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/anzeneisei02_00004.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001089242.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32871.html


 【技術上の指針のポイント】 

 １．事業場で使用する全てのリスクアセスメント対象物について、危険性又は有害性

を特定し、労働者が当該物にばく露される程度を把握した上で、リスクを見積もる

こと。 

  ２．濃度基準値が設定されている物質について、リスクの見積りの過程において、労

働者が当該物質にばく露される程度が濃度基準値以下であることを確認するための

測定を実施すること。 

  ３．１及び２の結果に基づき、労働者がリスクアセスメント対象物にばく露される程

度を最小限度とすることを含め、必要なリスク低減措置を実施すること。その際、

濃度基準値が設定されている物質については、労働者が当該物質にばく露される程

度を濃度基準値以下としなければならないこと。 

  ４．発がん性が明確な物質については、長期的な健康影響が発生しない安全な閾値で

ある濃度基準値を設定することは困難であるため、事業者は、これら物質にばく露

される程度を最小限度としなければならないこと。 

  ５．適用日 令和６年４月１日 

 

■「厚生労働省版ストレスチェック実施プログラム」の最新版を公開します 

 ～令和５年 10月までに最新版のダウンロードをお願いします～ 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32795.html 

  令和５年 11月以降、本プログラムの最新版をダウンロードしない場合、動作に不具

合が生じる可能性があります。特に、現在、本プログラムの旧版（ver.3.5以前）を使

用されている事業者は、今回公開した最新版を必ずダウンロードしてください。 
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５．機構からのお知らせ 
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■労災疾病等医学研究普及サイトのご案内 

労働者健康安全機構では、労働災害の発生状況や行政のニーズを踏まえ、労災補償政

策上重要なテーマや新しい政策課題について時宜に応じた研究に取り組んでいます。 

●労災疾病等医学研究普及サイト 

https://www.research.johas.go.jp/index.html 

・「メンタルヘルス」について 

 https://www.research.johas.go.jp/mental2018/index.html  
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６．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 

https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32795.html
https://www.research.johas.go.jp/index.html
https://www.research.johas.go.jp/mental2018/index.html
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https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 

最新の開設状況は当センターホームページでご確認ください。 

【６月定期出張相談窓口】 

＊佐賀大学医学部附属病院  16日（金）11：00-14：00（毎月第３金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 20日（火）11：00-14：00（毎月第３火曜日） 

＊唐津赤十字病院      14日（水）11：30-14：30（毎月第２水曜日） 

＊嬉野医療センター      ８日（木）11：00-14：00（毎月第２木曜日） 
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７．お知らせ【産業保健法学会 広報誌】 
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日本産業保健法学会広報 on HP 第 12号のご案内 

https://jaohl.jp/koho-12/ 

  メルマガ第 181 号でご案内した産業保健法学会広報誌【喧々諤々】「リスク創設者管

理責任論」の産業保健への応用の後編が公開されました。 

●喧々諤々 「リスク創設者管理責任論」の産業保健への応用【後編】 

  【後編】では、自律的な管理へと大きな転換点を迎えている職場の化学物質、ウーバ

ーイーツ等のプラットフォームで働く人の安全衛生の課題といった、高度化する産

業社会で生じる新たなリスクについて、これまでの日本の政策の特徴である業種ご

との団体を通じた管理や soft-low（柔軟な法）中心の規制を活用して応用するアイ

デアとその限界を論じながら、「リスク創設者管理責任論」をどのように産業保健へ

応用すべきか、さらに議論が続きます。規制手法の国際比較や安全衛生を担う人材の

育成、産業保健の立ち位置とクオリティーコントロールへも、話題は展開していきま

す。 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/
https://jaohl.jp/koho-12/


●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メルマ

ガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）まで。 

【記入例】 件名：メールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp
https://www.sagas.johas.go.jp/
mailto:sanpo41-8@sagas.johas.go.jp

