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１．新任副所長着任のご挨拶 
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副所長 橋本剛 

令和５年４月１日付けで佐賀産業保健総合支援センター副所長に着任いたしました橋本

と申します。着任前は佐賀労働基準監督署において管内の労働基準行政の推進に取り組ん

でおりました。 

労働者の健康保持増進には事業場担当者の果たす役割が大きく、当センターはこれを支

援する事業等を行っております。また、職場におけるハラスメント案件がクローズアップ

される中での「メンタルヘルス対策促進事業」、労働者が高齢化する中で病気になっても

安心して働き続けてもらうための「治療と仕事の両立支援事業」等を行っております。 

これら事業の推進は佐賀県や医師会をはじめとする関係機関、団体等の皆様方のご協力

の賜物であり厚く御礼申し上げます。今後とも、皆様や県内４地域に設置している地域産

業保健センターとの連携を緊密に図り、利用者様への各種支援が円滑に行えるよう努めて

まいりますので、前任者に引き続きご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げます。 
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２．令和５年５月・６月の産業保健研修会ピックアップ【NEW】 
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※ 日本医師会認定の単位付与研修ではありません。 

研修会詳細・お申込み ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/ 

研修会番号【6】は受付を終了しました。 

 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/22/


研修会番号【2】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 9日(火)14：00-15：30   

会 場：メートプラザ佐賀 多目的室 

テーマ：働きがいのある快適職場づくり 

     NPO法人 ワーク＆ライフサポート 理事長 家永佐智子 先生 

※ WEB開催あり（研修会番号【5】） 

 

研修会番号【3】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 15日（月）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：今日から始める生活習慣病予防シリーズ 食事編 

     佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【4】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 19日（金）14：00-15：30 

会 場：メートプラザ佐賀 視聴覚室 

テーマ：エイジフレンドリーな職場づくり 

株式会社 SUMCO 統括産業医 彌冨美奈子 先生 

    ※ WEB開催あり（研修会番号【7】） 

 

研修会番号【5】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 23日(火)14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：働きがいのある快適職場づくり 

     NPO法人 ワーク＆ライフサポート 理事長 家永佐智子 先生 

 

研修会番号【7】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 26日（金）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：エイジフレンドリーな職場づくり 

     株式会社 SUMCO 統括産業医 彌冨美奈子 先生 

 

研修会番号【8】【再掲】------------------------------------------------- 

日 時：5月 29日（月）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：熱中症対策 

     三井化学株式会社大牟田工場 専属産業医 横田直行 先生 

 

研修会番号【9】 

 日 時：5月 31日（水）14：00-16：00 



会 場：メートプラザ佐賀 大会議室 

テーマ：化学物質による健康障害防止対策 新しい化学物質管理 

※ WEB開催あり（研修会番号【12】） 

 

研修会番号【10】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：6月 6日（火）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：職場のメンタルヘルス～ストレス対処の方法および自殺予防について～ 

    ※医師や看護職以外の産業保健や人事担当者、衛生管理者を主対象とします 

    佐賀大学名誉教授 新地浩一 先生 

 

研修会番号【11】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：6月 12日（月）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：今日から始める生活習慣病予防シリーズ 運動編 

    佐賀大学医学部社会医学講座 准教授 原めぐみ 先生 

 

研修会番号【12】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：6月 22日（木）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：化学物質による健康障害防止対策 新しい化学物質管理 

    佐賀大学医学部社会医学講座 教授 市場正良 先生 

 

研修会番号【13】【NEW】------------------------------------------------- 

日 時：6月 28日（水）14：00-15：30 ＊WEB開催＊ 

テーマ：ハラスメントの実際と企業対応 

～ハラスメントはいつ、どこで、誰に、どうして…起こる～ 

    河野労務・安全衛生総合コンサルタント事務所 代表 河野智章 先生 
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２．令和５年５月の産業医研修会追加お申込みのご案内【５/９（火）受付開始】 
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５月開催の産業医研修会の追加お申込みを受け付けます。各回とも若干名の受付となりま

すので、お申込みご希望の方は、受付開始日時等お間違いないようご確認ください。 

研修会詳細 ⇒ https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/ 

 

研修会番号【2】【追加】【５/９（火）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：5月 25日（木）14：00-16：00 

会 場：メートプラザ佐賀 大会議室 

https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/21/


テーマ：ハラスメントの実際と企業対応 

～ハラスメントはいつ、どこで、誰に、どうして…起こる～ 

     河野労務・安全衛生総合コンサルタント事務所 代表 河野智章 先生 

単 位：認定医：生涯研修  

専門研修（２）労働衛生管理体制（総括管理） ２単位 

 

研修会番号【3】【追加】【５/９（火）11時頃受付開始】----------------- 

日 時：5月 31日（水）14：00-16：00 

会 場：メートプラザ佐賀 大会議室 

テーマ：化学物質による健康障害防止対策 新しい化学物質管理 

佐賀大学医学部社会医学講座 教授 市場正良 先生 

単 位：認定医：生涯研修 

     専門研修（８）有害業務管理 ２単位 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

３．産業保健関係情報・統計情報等（厚生労働省） 
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■第 14次労働災害防止計画が公示されました 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000197308.html 

  厚生労働省は３月 27日、2023年４月から 28年３月までの５年間を計画期間とする

「第 14次労働災害防止計画」を公示しました。多様な形態で働く一人ひとりが潜在力

を十分に発揮できる社会の実現に向け、国、事業者、労働者等の関係者が重点的に取り

組むべき事項を定めています。自発的に安全衛生対策に取り組むための意識啓発、労働

者（中高年齢の女性を中心に）、高年齢労働者、多様な働き方への対応や外国人労働者

等の労働災害防止対策の推進、個人事業者等に対する安全衛生対策の推進等８つの重点

対策を挙げています。 

 計画の本文 https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001087164.pdf 

 計画の概要 https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001087008.pdf 

  

■「事業場における労働者の健康保持増進のための指針の一部を改正する件」の周知につ

いて 

https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T230331K0260.pdf 

加齢に伴う筋力や認知機能等の低下が転倒等の労働災害リスクにつながることや「高

年齢労働者の安全と健康確保のためのガイドライン」（令和２年３月 16日付け基安発

0316第１号）等を踏まえ、労働者の健康状況の継続的な把握等、労働者の高齢化を見

据えた取組について、明確化するよう、指針の改正が行われました。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000197308.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001087164.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001087008.pdf
https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/tsuchi/T230331K0260.pdf


  また、40歳未満の労働者について、事業者と医療保険者が連携して健康保持増進対策

をより効果的に推進できるよう、指針について所要の改正が行われました。 

 ○筋力や認知機能等の低下に伴う転倒等の労災害を防止するため 

  ・転倒等のリスクを確認する身体機能セルフチェック 

  ・加齢による心身の衰えを確認するフレイルチェック 

  ・移動機能を確認するロコモ度テスト 

 ○高年齢労働者に対しては、フレイルやロコモティブシンドロームの予防を意識した健

康づくり活動を実施 

 

■「労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト」等の周知について 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/an

zen/anzeneisei02.html#%E9%81%8E%E9%87%8D%E5%8A%B4%E5%83%8D 

（中央労働災害防止協会）労働者の疲労蓄積度自己診断チェックリスト（2023年改訂

版）[本人用・家族用]活用ガイド 

https://www.jisha.or.jp/research/pdf/202304_02.pdf 

  今般、最新の知見等を踏まえ中央労働災害防止協会において、労働者チェックリスト

等について新たに項目の追加等の見直しを行い、食欲、睡眠、勤務間インターバルに関

する項目を追加する等の改正が行われました。 

 ＜見直しのポイント＞ 

 ○「食欲」「睡眠」に関する最新の知見を踏まえた設問の見直し、「勤務間インターバ

ル」等の項目の新たな追加、また、テレワークを行う場合も考慮した記載内容の修

正、「精神的負担」の項目の細分化など、多様な観点に立ち、働く人（個人事業者等

の方々も利用可能です。）が自ら、また、ご家族が、疲労の蓄積をチェックできるも

のとしました。 

 ○チェックリストの活用場面や過重労働による健康障害を防止するための実施事項を示

した「活用ガイド」を、新たに作成しました。 

 

■第 10次粉じん障害防止総合対策の推進について 

https://www.mhlw.go.jp/content/001081822.pdf 

  本総合対策では、じん肺新規有所見労働者の発生状況、９次にわたる粉じん障害防止

対策の推進状況等を踏まえ、当該対策の重点事項及び労働基準行政が実施する事項を定

めるとともに、労働者の安全と健康を守るため、事業者が講じなければならない措置等

のうち、重点事項に基づき今後５年間において事業者が特に実施すべき措置を、「粉じ

ん障害を防止するため事業者が重点的に講ずべき措置」として示されています。 

 ＜重点事項＞①呼吸用保護具の適正な選択及び使用の徹底 

       ②ずい道等建設工事における粉じん障害防止対策 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/anzeneisei02.html#%E9%81%8E%E9%87%8D%E5%8A%B4%E5%83%8D
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/anzeneisei02.html#%E9%81%8E%E9%87%8D%E5%8A%B4%E5%83%8D
https://www.jisha.or.jp/research/pdf/202304_02.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001081822.pdf


       ③じん肺健康診断の着実な実施 

       ④離職後の健康管理の推進 

       ⑤その他地域の実情に即した事項 

 

━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━ 

４．機構からのお知らせ 
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■団体経由産業保健活動推進助成金のご案内 

  https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1251/Default.aspx 

  団体経由産業保健活動推進助成金は、事業主団体等を通じて、中小企業等の産業保健

活動の支援を行う助成金です。 

  団体経由産業保健活動推進助成金のご案内（リーフレット） 

  https://www.mhlw.go.jp/content/001089532.pdf 

 

■「令和４年度産業保健活動総合支援事業アウトカム調査報告書」を掲載しました 

https://www.johas.go.jp/Portals/0/data0/sanpo/eap/download/R4sanpo_outcome

houkoku.pdf 

  本調査は、産業保健総合支援センター及び同センター地域窓口（地域産業保健センタ

ー）で実施する産業保健活動総合支援事業の利用状況やその効果を把握し、今後のセン

ターにおける産業保健サービスに反映させるため継続的に実施して参りました。本年度

はセンター利用者のみを対象に、初の試みとしてオンライン調査として実施いたしまし

た。たくさんのご協力をありがとうございました。 

 

■『産業保健 21』第 112号を発行しました 

 https://www.johas.go.jp/yobo/mental/tabid/128/Default.aspx 

  情報誌『産業保健 21』は、産業医をはじめ、保健師・看護師、労務担当者等の労働者

の健康確保に携わっている皆様方に、産業保健情報を提供することを目的として、独立

行政法人労働者健康安全機構が発行しています。 

第 112号 特集：ストレスチェックを活かした産業保健活動 
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5．「治療と仕事の両立支援」定期出張相談窓口のご案内 
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https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/ 

コロナウイルス感染症感染拡大状況によって変更が生じる場合もございます。最新の開設

状況は当センターホームページでご確認ください。 

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/tabid/1251/Default.aspx
https://www.mhlw.go.jp/content/001089532.pdf
https://www.johas.go.jp/Portals/0/data0/sanpo/eap/download/R4sanpo_outcomehoukoku.pdf
https://www.johas.go.jp/Portals/0/data0/sanpo/eap/download/R4sanpo_outcomehoukoku.pdf
https://www.johas.go.jp/yobo/mental/tabid/128/Default.aspx
https://www.sagas.johas.go.jp/publics/index/63/


【５月定期出張相談窓口】 

＊佐賀大学医学部附属病院  19日（金）11：00-14：00（毎月第３金曜日） 

＊佐賀県医療センター好生館 16日（火）11：00-14：00（毎月第３火曜日） 

＊唐津赤十字病院      10日（水）11：30-14：30（毎月第２水曜日） 

＊嬉野医療センター     11日（木）11：00-14：00（毎月第２木曜日） 

 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

佐賀産業保健総合支援センターでは、産業医や事業場の労務管理者等の方が産業保健活動

を実践する上での様々な問題に関するご相談・ご質問を窓口（予約面談）・電話・Ｅメー

ル等で受付・応対しています。産業医学・労働衛生工学等各専門分野の相談員等が対応

し、問題解決に向けた助言をさせていただきます。 

ご利用は無料ですので、どうぞお気軽にご利用ください。 

【担当分野：相談例】 

●産業医学：健康診断の事後措置、職業性疾病の予防対策、職場巡視の方法 

●労働衛生工学：作業環境の維持管理と改善の方法、測定機器の扱い方 

●メンタルヘルス：職場におけるメンタルヘルスの進め方 

●労働衛生関係法令：労働安全衛生法など関係諸法令の解釈 

●カウンセリング：職場における指導・相談の進め方 

●保健指導：勤務形態や生活習慣病に配慮した生活指導の仕方 

●治療と仕事の両立支援：医療機関と連携した両立のための職場環境の整備等 

 

★メルマガ変更・配信中止のご通知は、「メルマガメールアドレス変更」または「メルマ

ガ配信中止」と件名にご記載の上、こちら（ sanpo41-8@sagas.johas.go.jp ）まで。 

【記入例】 件名：メールアドレス変更希望 

 旧アドレス[                                                   ] 

 新アドレス[                                                   ] 

 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 

 独立行政法人 労働者健康安全機構 佐賀産業保健総合支援センター 

 〒840-0816佐賀市駅南本町６－４佐賀中央第一生命ビル４階  

 ＴＥＬ 0952-41-1888  ＦＡＸ 0952-41-1887  

 ●ホームページ https://www.sagas.johas.go.jp/ 

 ●Ｅメール   sanpo41-8@sagas.johas.go.jp 

◇∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞∞◇ 
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